09015 Détentrice d'une maitrise en sociologie
® , L. . ,
et en études féministes et d'un

PANEL D’OUVERTURE dipléme en Gestion contemporaine
L’inclusion en 3600 des ressources humaines, Béatrice

s'intéresse particulierement aux
questions d'équité, d'inclusion, de
parité et aux transformations
organisationnelles que cela implique.

Directrice au développement et
partenariats pour le CQL, elle croit
fermement au loisir comme vecteur
d’inclusion et de transformation
sociale. Elle travaille pour que tous et
toutes, peu importe leur identité, leurs
capacités ou leur apparence, puissent
bénéficier des bienfaits du loisir.




