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Dans une situation d’engouement croissant pour les activités 
de plein air, la région de l’Estrie / Cantons-de-l’Est s’inscrit 
activement dans une démarche de tourisme durable et de 
gestion responsable de ses milieux naturels. Portée par les 
orientations de son Plan de développement du plein air et  
de son Plan de tourisme durable, la région reconnaît la  
nécessité de mieux outiller les gestionnaires, de structurer 
ses actions de sensibilisation et de rejoindre un bassin  
élargi d’adeptes.

C’est dans cette volonté de cohérence et d’action concertée 
que les principes Sans trace ont été identifiés comme un 
levier porteur pour promouvoir des comportements  
durables sur les sites naturels. En misant sur l’expertise  
des organisations régionales, la mobilisation d’instructeurs  
et d'instructrices formé·e·s et l’implantation d’actions  
stratégiques sur l’ensemble du territoire, la région se dote 
d’un cadre commun pour ancrer durablement une culture  
du plein air respectueux et responsable.
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Soutien aux instructeurs  
et aux instructrices

Formation et soutien  
aux gestionnaires

Offre d'ateliers  
de sensibilisation

Développement  
des communications  
et de l'image régionale
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•	 Les instructeurs et les instructrices ayant reçu  
la formation du programme Sans trace

•	 Les personnes potentiellement candidates  
à la formation

DÉVELOPPEMENT  
DES COMPÉTENCES2-3 4 HARMONISATIONSTRUCTURATION 

DU RÉSEAU1

Intervenant·e·s ciblé·e·s

À travers un réseau régional solidaire d’instructeurs  
et d’instructrices, diffuser un message régional fort,  
cohérent et accessible.

1.	 Structurer un réseau régional  
actif et identifié d’instructeurs  
et d'instructrices Sans trace.

2.	 Renforcer les capacités d’animation, de  
vulgarisation et d’intervention terrain des  
formateurs et des formatrices.

3.	 Outiller les instructeurs et les instructrices avec  
des ressources cohérentes, actuelles et adaptées  
aux réalités régionales.

4.	 Favoriser la cohérence du message par une vision 
commune et des pratiques partagées.

SOUTIEN AUX INSTRUCTEURS  
ET AUX INSTRUCTRICES

Objectif principal Stratégies
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Gestionnaires de sites et d’activités de plein air :

•	 Municipalités / MRC
•	 OBNL
•	 Entreprises

Intervenant·e·s ciblé·e·s

Outiller les gestionnaires à la mise en œuvre du programme  
Sans trace au sein de leur organisation.

1.	 Renforcer les compétences des  
gestionnaires pour l’intégration du  
programme Sans trace dans leurs opérations.

2.	 Offrir un accompagnement personnalisé pour  
soutenir l’implantation concrète du programme  
sur le terrain. 

3.	 Fournir des outils soutenant la pertinence et la  
planification de ressources à affecter au  
programme Sans trace.

FORMATION ET SOUTIEN  
AUX GESTIONNAIRES

Objectif principal Stratégies

SOUTIEN 
OPÉRATIONNEL2 3 SOUTIEN 

STRATÉGIQUE
CAPACITÉ  
INDIVIDUELLE1
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•	 Institutions scolaires / universitaires 
•	 Gestionnaires de sites et d’activités de plein air :

REJOINDRE LES 
PRATIQUANT·E·S2 3REJOINDRE 

LES FUTUR·E·S  
ACTEUR·RICE·S1

Intervenant·e·s ciblé·e·s

Étendre la culture du Sans trace à travers la population  
par des ateliers de sensibilisation.

1.	 Intégrer les ateliers de  
sensibilisation dans les parcours  
de formation existants et les  
milieux éducatifs.

2.	 Outiller les organisations à sensibiliser  
leurs publics internes et externes.

3.	 Établir des partenariats structurants pour  
la diffusion des principes Sans trace à  
grande échelle.

OFFRE D'ATELIERS  
DE SENSIBILISATION

Objectif principal Stratégies

DÉPLOIEMENT À 
GRANDE ÉCHELLE

- Entreprises
- Organismes
- Municipalités / MRC

•	 Usagers et usagères des sites
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•	 Usagers et usagères des sites de plein air 
•	 Gestionnaires de sites et d’activités de plein air 
•	 Partenaires locaux, régionaux et nationaux
•	 Commanditaires

VISIBILITÉ ET 
RECONNAISSANCE2 3IDENTITÉ 

COMMUNE1

Intervenant·e·s ciblé·e·s

Renforcer la visibilité, la légitimité et l’adhésion au  
programme Sans trace par une communication régionale  
cohérente, engageante et mobilisatrice.

1.	 Déployer une identité régionale  
forte et cohérente autour des principes  
Sans trace.

2.	 Renforcer la notoriété et la légitimité du  
programme par des communications  
engageantes et continues. 

3.	 Mobiliser les partenaires et le public par des  
événements rassembleurs et porteurs de sens.

DÉVELOPPEMENT DES COMMUNICATIONS  
ET DE L'IMAGE RÉGIONALE

Objectif principal Stratégies

MOBILISATION 
COLLECTIVE
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ORGANISATIONS RÔLES RESPONSABILITÉS

CONSEIL SPORT LOISIR  
DE L'ESTRIE 

Coordination stratégique  
du Plan régional et des  
chantiers 1 et 3

•	 Animation du comité régional

•	 Supervision du déploiement 
des actions

•	 Coordination des instructeur·rice·s

•	 Encadrement du chantier « Formation 
et ateliers de sensibilisation »

TOURISME  
CANTONS-DE-L'EST

Coordination régionale 
des chantiers 2 et 4

•	 Développement de l’image régionale

•	 Rayonnement des actions

•	 Mobilisation des partenaires  
du tourisme

•	 Appui à la coordination logistique et 
stratégique du projet

•	 Coordination des formations  
destinées aux gestionnaires

COORDINATION RÉGIONALE



ÉQUIPE D'INSTRUCTEURS  
ET D'INSTRUCTRICES SANS TRACE

RÔLES STATUTS FONCTIONS

INSTRUCTEUR·RICE  
RESPONSABLE

Employé·e·s ou  
partenaires mandaté·e·s

•	 Soutien, encadrement et animation 
de la communauté d’instructeur·rice·s

•	 Organisation de la formation continue

•	 Lien avec la coordination

INSTRUCTEUR·RICE·S  
SANS TRACE

Travailleur·euse·s autonomes  
ou employé·e·s d'organismes 
gestionnaires de sites

•	 Offre d'ateliers de sensibilisation

•	 Appui aux gestionnaires

•	 Participation aux événements

•	 Diffusion des principes Sans trace



ORGANISATIONS PARTENAIRES 
ET GESTIONNAIRES DE SITES

RÔLES TYPES CONTRIBUTIONS

GESTIONNAIRES  
DE SITES OU D'ACTIVITÉS 
DE PLEIN AIR

OBNL, municipalités,  
coopératives, entreprises privées

•	 Intégration des principes Sans trace 
dans leur fonctionnement

•	 Soutien aux instructeur·rice·s de  
leur équipe

•	 Accueil d'activités de sensibilisation

PARTENAIRES  
STRATÉGIQUES (CUFE, 
UDES, DSP, RPAQ, FEPEEQ, 
MEQ, ETC.)

Réseaux nationaux ou régionaux

•	 Diffusion du message

•	 Intégration dans les programmes  
de formation

•	 Soutien à l’implantation à plus  
grande échelle



Se réunit régulièrement pour orienter,  
ajuster et suivre le plan d’action régional, 
partager les expertises, et harmoniser  
les interventions.

•	 Représentant·e·s du Conseil Sport 
Loisir de l'Estrie

•	 Représentant·e·s de Tourisme  
Cantons-de-l'Est

•	 Instructeur·rice·s

•	 Gestionnaires de sites

•	 Partenaires sectoriels

COMITÉ RÉGIONAL 
SANS TRACE

INSTRUCTEURS 
ET INSTRUCTRICES

ORGANISATIONS PARTENAIRES 
ET GESTIONNAIRES DE SITES

COMITÉ 
RÉGIONAL

INSTRUCTRICE
RESPONSABLE

CSLE
ET TCE

COMPOSITION

FONCTIONS

STRUCTURE DE MISE 
EN ŒUVRE DU PROJET


