CONSEILLER-ERE
EN LOISIR CULTUREL

Tu es passionné-e par les différentes formes d’art, tu connais la bibliothéque de ton quartier par
ceoeur et tu chantes sous la douche? Tu réves d'accompagner les municipalités et les organismes
dans une plus grande accessibilité au loisir culturel? On te propose ton emploi de réve.

Joindre le CSLE, c’est ceuvrer au sein d'une équipe multidisciplinaire, accueillante et sympathique,
ou la collaboration est privilégiée. C'est aussi s‘accomplir dans un milieu en expansion ou le développement
des compétences est encouragé et ou le bien-étre des employés est une priorité!

C’est quoi, le loisir culturel?

C’est un ensemble de pratiques artistiques et culturelles exercées librement ou encadrées, dans un contexte
de loisir. Il contribue au développement personnel et collectif.

Voici un apergu des défis qu’on te propose:
En partenariat avec la coordonnatrice au développement régional responsable de ce dossier :

e Valoriser et encourager le développement du loisir culturel et de 'ensemble de ses disciplines en Estrie.

¢ Soutenir les initiatives et I'offre en loisir culturel de nos membres municipaux, associatifs et scolaires.

* Participer & la mise & jour d’un portrait du loisir culturel en Estrie (desserte, partenaires, disciplines, etc.).

e Participer & la création de contenus, d’outils et d'activités de formation pour stimuler l'intégration du loisir
culturel dans I'offre de loisir sur le territoire.

e Assurer le service de soutien-conseil pour accompagner les organismes et bénévoles dans la mise en
ceuvre de leurs projets en loisir culturel.

e Coordonner le programme Secondaire en spectacle en Estrie ainsi que la Ligue dimprovisation scolaire de
Sherbrooke et des environs (LISSE).

e Créer et coordonner un réseau de concertation entre les acteurs impliqués en loisir culturel en Estrie.

» Contribuer aux différentes tables de concertation (professionnels en loisir, agents de développement loisir
en milieu rural de I'Estrie, loisir pour personnes handicapées) pour connaitre les besoins et les opportunités,
et pour faire rayonner le loisir culturel en région.

Participer & des rencontres de réseautage et faire partie de communautés de pratique en loisir culturel.

As-tu ce qu'il faut pour faire partie de I'équipe?

Ce que tu dois détenir
* Un baccalauréat ou un dipléme d'études collégiales dans une discipline appropriée (loisir,
culture, éducation)
¢ Un minimum de deux années d'expérience dans un poste similaire
¢ De bonnes aptitudes au plan des communications orales et écrites
* Une bonne maitrise des outils informatiques (Microsoft 365, suite Office (dont Excel et Outlook), Zoom, etc.)

Ce que tu dois démontrer
¢ La volonté de tinvestir dans ton travail et de faire une différence dans le milieu
¢ Une bonne connaissance du domaine du loisir et de la culture
¢ De larigueur et une habileté a planifier et & organiser le travail & accomplir
¢ Une grande capacité a passer & I'action
¢ Des compétences en animation de rencontres et d’événements
¢ Une bonne capacité a percevoir les besoins et a soutenir les différentes organisations
¢ De la créativité et le désir de travailler en équipe

Plus de détails sur I'emploi
¢ Entrée en poste en janvier 2024
e Poste & temps plein, de 35 heures par semaine
* Horaire flexible et possibilité de télétravail (2 journées par semaine)
¢ Salaire établi selon tes qualifications et ton expérience, entre 25,87 $ | heure et 36,57 $ [ heure
¢ Trois semaines de vacances apres un an de travail
e Deux semaines de congé pendant la période des Fétes
e Formation continue selon les exigences du poste
e Avantages sociaux appréciables



